Harz

HARZVERBAND

Der HARZVERBAND e. V. ist Naturparktrager im Harz in Sachsen-Anhalt und Niedersachsen
und einer der Trager des UNESCO Global Geoparks Harz - Braunschweiger Land - Ostfalen.

Fir die Umsetzung eines Projektes im Bereich Wanderwegs-Beschilderung sowie die
Unterstltzung unserer Naturparkarbeit suchen wir zum friilhestmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in mit Schwerpunkt Projektmanagement (m/w/d)
Teilzeit (mind. 32 Stunden/ Woche)

Die Stelle ist zunachst befristet auf zwei Jahre.

Aufgabenschwerpunkte:

e Projektmanagement Wanderwegs-Beschilderung
o Projektplanung in Abstimmung mit Partnern
o Projektanalyse & Kontrolle
o Organisation von Kommunikationsablaufen und -prozessen
o Datenmanagement (Pflege und Uberwachung der Projektdatenbank)

e Unterstitzung des Fachbereichsleiters Naturpark bei der Umsetzung einzelner

Projekte im Naturpark Harz

Darauf legen wir Wert:

— Sie verfugen Uber einen Hochschulabschluss mit Bezug zum oben beschriebenen
Aufgabenbereich (6ffentliche Verwaltung, Betriebswirtschaft, Geographie,
Landschaftsplanung, Agrar- oder Forstwissenschaft, Biologie, Geologie, Umweltbildung)
oder eine Berufsausbildung in einschlagiger Fachrichtung.

— Sie besitzen idealerweise Berufserfahrung in den genannten Bereichen.

— Sie haben fundierte Kenntnisse und Anwenderwissen in den gangigen MS- Office-
Anwendungen sowie Bereitschaft, sich in fachspezifische Software einzuarbeiten.

— Sie denken und handeln kunden- und serviceorientiert und arbeiten eigenverantwortlich
und selbststandig.

— Sie sind flexibel, teamfahig und einsatzfreudig.

— Sie besitzen einen Fuhrerschein der Klasse B und einen eigenen PKW, den Sie bereit sind,
fur Dienstreisen einzusetzen (Fahrtkostenerstattung).

Es erwartet Sie:

— die Moglichkeit, aktiv auf die Gestaltung lhres Aufgabenbereiches Einfluss zu nehmen und
damit die Mdglichkeit der persénlichen Weiterentwicklung

— eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
Eigenverantwortung

— die Mitarbeit in einem engagierten, hierarchiearmen Team

— eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die Mdglichkeit zum Homeoffice

— eine tarifgerechte Vergitung (TVL EG 8)

Ihre schriftiche Bewerbung richten Sie bitte mit vollstandigem Lebenslauf, Prifungs-,
Abschluss- und Arbeitszeugnissen unter Angabe eines mdéglichen Eintrittstermins, per Mail
bis zum 18. Mai 2026 an resow@harzregion.de.




Die Vorstellungsgesprache sind fur Juni geplant. Dazu laden wir nach Quedlinburg ein. Fahrtkosten
werden nicht erstattet.

Ansprechpartner: Fur Rickfragen zur ausgeschriebenen Stelle oder zum
Verfahrensablauf wenden Sie sich bitte an Christian Resow.
Mail: resow@harzregion.de; Telefon: 03946 964123

Stellenanbieter: HARZVERBAND e. V.
Hohe StralRe 6
06484 Quedlinburg
www.harzregion.de



