»,nachhaltiger Harz... kein Hexenwerk"”

To Do Liste fiir ein nachhaltiges Personalmanagement

Hier finden Sie kleine und grofie Stellschrauben fiir mehr Nachhaltigkeit in Ihrem Betrieb.

Checken Sie Ihren Status Quo mit unserer To Do Liste zum Thema nachhaltiges Personalmanagement.

Arbeitsplatzsituation

Sind Sie bemiht Wiinsche lhrer Mitarbeitenden (z.B. zu Home Office Regelungen,
Stundenreduktion, Job Sharing oder Familienvereinbarkeit) nach lhren Moglichkeiten zu
realisieren?

Bieten Sie |hren Mitarbeitenden regelmaBig die Moglichkeit lhre Meinung kundzutun und
Anregungen zu geben oder gehen Sie vielleicht gezielt auf die Mitarbeitenden zu und fragen
nach Feedback?

Werden lhre Mitarbeitenden nach Tarif bezahlt?

Bieten Sie lhren Mitarbeitenden Anreize (z.B. monetar, Moglichkeit des Freizeitausgleichs,
Aufstiegsmoglichkeiten) fiir besonderes Engagement?

Gilt in Ihrem Betrieb eine faire Regelung fiir Uberstunden (z.B. Auszahlung, Méglichkeit des
Freizeitausgleichs)?

Bieten Sie Ihren Mitarbeitenden regelmalig die Moglichkeit der beruflichen Weiterbildung?
Wird die Mitarbeiterzufriedenheit in Ihrem Unternehmen regelmaRig in Form von anonymen
Befragungen oder Vier-Augen Gesprachen erfasst?

Bilden Sie in lhrem Unternehmen auch neue Fachkrafte aus?

Bieten Sie zusatzliche Leistungen an, die die Attraktivitat der Arbeitsplatze in lhrem Betrieb
steigern (z.B. zur Verfligung Stellung von Wasser oder Obst, Tankgutscheinen, Diensthandys
oder Dienstwagen)?

Bieten Sie zusatzliche Leistungen zur sozialen Absicherung lhrer Arbeitnehmenden in der
Zukunft an (betriebliche Altersversorge, Vermogenswirksame Leistungen oder weitere
Sozialleistungen)?

Fordern Sie die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden durch Angebote wie Betriebssport,
ergonomische Bliroausstattung oder die Bezuschussung von GesundheitsmaBnahmen wie
bspw. Massagen?

Finden in lhrem Betrieb regelmalig Manahmen zum Teambuilding statt?

Diversitdat im Unternehmen

Beschaftigen Sie bereits Angestellte mit korperlicher oder geistiger Beeintrachtigung und
tragen damit zur Integration eines behinderten Menschen auf den 1. Arbeitsmarkt bei?
Beschéftigen Sie Frauen in Flihrungspositionen?



e Fordern Sie Diversitat unter lhren Arbeitnehmenden durch die gezielte Einstellung von
Menschen aus gesellschaftlichen Randgruppen?

e Gibt es in Ihrem Betrieb die Vorgabe in der schriftlichen und mindlichen Kommunikation
geschlechtergerechte Sprache zu verwenden?

Weiterfiihrende Informationen und Anlaufstellen finden Sie auf unserer Website unter

www.harzinfo.de/nachhaltiger-harz
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